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Per que les joves

+ ciéncia gue paciencia
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es resisteixen a lI'enginyeria?
Tradicionalment, I'enginyeria ha estat un moén masculi i ho continua sent: només

el 24% dels seus estudiants son dones, enfront d'una mitjana del 54% del conjunt
d'estudis universitaris. Estudis europeus assenyalen que els estereotipsi“'entorn

|”

hosti

en I'ensenyament, la industria i les comunitats tecniques son els principals

problemes que han d'afrontar les enginyeres.

Per Irene Peiro

Les dones encara representen menys d'un terc dels estudi-
ants de carreres técniques i d’enginyeria a la majoria d’uni-
versitats catalanes. L'exemple més evident, pel perfil técnic
dels estudis que s'hi imparteixen, és el de la Universitat Politec-
nica de Catalunya (UPC), on més del 73% dels estudiants son
homes, enfront d'un 27% de dones.

Aquesta, perod, no és un tendencia exclusivament catalana. La
preséncia femenina de les dones a les facultats d’enginyeria
arriba a una mitjana del 20% a nivell internacional, segons fonts
de la Generalitat. Si sén, en canvi, fenomens especificament
catalans l'evoluci¢ a la baixa del nombre d’estudiants de les en-
ginyeries i I'estancament del nombre de dones entre I'alumnat.

“Fa més d'una década, la preséncia de la dona a la facultat
d'informatica estava al voltant del 20%, perd s'ha reduit fins al
10% i en els dltims cursos es manté estable al voltant d'aquest
percentatge”, explica Maria Ribera, degana de la Facultat d'Infor-
matica de la UPC. Encara que pugui semblar paradoxal, ella és
la dona que esta al capdavant dels estudis més masculinitzats
de la Politécnica: al darrer curs académic, un 89,52% dels seus
estudiants eren homes. També un estudi de La Salle de 2007

apunta a un descens en la proporcié de dones respecte dels
homes en les carreres més tecniques, sobretot d'enginyeria in-
formatica.

Per6 aquesta tendéncia a la baixa no és tnicament una questio
de genere. Segons dades de la Generalitat, actualment s'esta
reduint en un 3% anual el nombre d'estudiants llicenciats en en-
ginyeria. Per a molts joves, no paga la pena invertir tant d'es-
forc en uns estudis d'aquesta dificultat que els acabaran apor-
tant una remuneracié menor a 'esperada, tot i que aquesta sigui
sovint una percepcio erronia. Els titulats técnics tenen la millor
situacio laboral d'entre tots els titulats universitaris, segons la
majoria d’estudis. Perd cal esforcar-se durant molts anys i tenir
paciéncia per recollir els fruits i “la cultura de la immediatesa de
la societat actual no va en aquesta linia”, opina Ribera.

‘Crisi vocacional’ entre els joves

Aquesta crisi vocacional la constata també la Conselleria d'In-
novacio, Universitats i Empresa. Catalunya compta avui amb
98.000 professionals de I'enginyeria, 12.500 menys que els
que caldria per arribar a la mitjana de la Uni6 Europea. Sino es

ecomunicacio
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prenen mesures, el déficit pot arribar als 25.000 professionals
'any 2015 i les empreses del sector ja han mostrat la seva pre-
ocupacio.

Per revertir aquesta tendéncia, el Comissionat d'Universitats i
Recerca va posar en marxa a principis d'aquest curs academic
el programa Enginycat, no només per fomentar linterés de la jo-
ventut cap a I'enginyeria, sind també per frenar I'alta taxa d’aban-
donament d’aquests estudis. Per revertir aquesta tendéncia, es
convocaran per primera vegada el curs vinent 400 beques per-
que els estudiants d’enginyeria puguin dedicar-se per complert a
la seva carrera.

El programa Enginycat, amb una durada prevista de 5 anys,
també contempla accions especifiques per augmentar la presén-
cia femenina a les enginyeries, per a la qual cosa compta amb
I'assessorament de la Comissié Dona i Técnica, de la qual formen
part les oficines d'igualtat de génere de les universitats catalanes
i I'nstitut Catala de les Dones. El pla parteix de la base que les
dones “tenen major interés per estudis amb aplicacio social”, se-
gons explica el responsable d’Enginycat, Lluis Jofre. Per aixo, es
fan sessions i tallers de robotica als instituts, que presenten als
alumnes aplicacions tecnologiques en ambits concrets.

Entre els estudiants de secundaria, ja es vénen convocant
anualment diversos concursos tecnologics, perd enguany ha estat
la primera vegada que el lliurament de premis de totes aquestes
convocatories s'ha aglutinat en 'anomenada Festa de I'Enginy. En

L'impacte dels estereotips

La combinacio dels estereotips de genere, basats en la tradicional
divisio del treball, i els estereotips relacionats amb les professions,
que tenen un impacte en la segregacio de les considerades femeni-
nes i masculines, sén dos forts obstacles que s’han anat enfortint al
llarg dels anys i es consideren responsables de les barreres que tro-
ben les noies alhora d'escollir professié. A partir de la constatacié

d'aquests dos clixés i de la forma com operen a la nostra societat,
I'Associacié Europea de Dones en Ciéncia, Enginyeria i Tecnologia
(WITEC) va portar a terme un programa anomenat Trencant estere-
otips www.tackling-stgereotypes.org que li ha permes identificar
I'impacte dels estereotips en I'educacid i la orientacié professional i
experimentar amb propostes d'intervencio.

Maria Ribera Sancho

aquesta celebracid del programa Enginycat es van guardonar el
passat 16 de maig un total de 92 treballs, 32 d'ells de noies, una
proporcié que Jofre valora com a “molt satisfactoria”.

Més enlla de la secundaria, també hi ha molt de treball a fer des
de les propies universitats. Segons el responsable d’Enginycat,
el programa aposta per oferir una imatge més renovada dels
estudis técnics i potenciar les noves enginyeries amb aplicacions
socials més clares, com ara les bioenginyeries o les vinculades
al disseny o al sector multimédia. “Amb aquests nous estudis, la
presencia de la dona anira creixent”, assegura Jofre, que destaca
la ja alta preséncia femenina als estudis d'arquitectura, I'linica
facultat de la UPC amb majoria de dones, que representen el 52%
de l'alumnat. El responsable d'Enginycat reconeix, pero, que a les
“enginyeries dures les coses van més lentes i dificilment poden
anar millor que als paisos veins”.

Sortides professionals més atractives

A més del programa Enginycat, un altre instrument per fomentar
la presencia de la dona a les carreres tecniques i d’enginyeria so6n
els plans d'igualtat de les propies universitats. Com el programa
de la Generalitat, els plans d'igualtat aposten per fer visibles les
sortides professionals més atractives per a les dones en aquells
estudis on so6n minoritaries, perd, més enlla de I'alumnat, aquests
programes d'accié volen fomentar la igualtat de génere en totes
les esferes de la universitat. Entre els objectius més recurrents,
estan fomentar la preséncia equilibrada dels dos sexes entre els
carrecs de major responsabilitat, la conciliacio de la vida laboral i
familiar, I'ts del llenguatge no sexista o la introduccié de la pers-
pectiva de genere en els continguts curriculars.

En el cas de la UPC, el programa d'igualtat d’oportunitats entre
dones i homes s'emmarca en un pla director més ampli que con-
templa també mesures per combatre la discriminacio per ra6 de
discapacitat. Entre tots els aspectes contemplats pel pla, tant
Ribera com la directora de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria
de Telecomunicaci6 de Barcelona (ETSETB), Elisa Sayrol, paren
especial atencié a la conciliacio. En aquest punt, ambdues la-
menten que encara no se'n percebin els resultats. Sayrol explica
que, en dedicar més temps a la vida familiar, “les dones perden
possibilitats de promocio, ja que el progrés professional continua
estant lligat a la productivitat”.

Sayrol i Ribera van ser les primeres dones de I'Estat en dirigir
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facultats de telecomunicacions i informatica respectivament, tot
i que actualment dues dones més dirigeixen facultats de la UPC,
que compta amb un total de 17 centres. Com a pioneres del
sector, subratllen la dificultat de compaginar la seva vida pro-
fessional i personal a causa de les actuals caracteristiques de
la carrera acadéemica.

Tot i que si han percebut una major contractacié de dones
per al professorat i un creixement de les dones als doctorats,
també lamenten el sostre de vidre encara existent per accedir
al lloc de catedratica. Enfront de 243 homes en aquets carrec,
només hi ha 16 dones.

A curt termini, tampoc no es pot garantir la paritat als organs
de direccié en facultats d'aclaparadora majoria masculina, pero
si es compleix el requisit minim exigit pel pla d'igualtat de la
UPC: la representacid de les dones als equips directius sempre
és igual o superior a la proporcié femenina de cada ambit o de-
partament. Davant d’aquestes mesures per fomentar la igualtat
de genere, Sayrol explica que els homes “reaccionen amb molta
prudencia i son molt politicament correctes”.

El génere no esta a primera linia

Pero, “el tema del génere no és una de les problematiques que
estigui a primera linia de la facultat, sempre hi ha altres priori-
tats”, assegura Sayrol. Segons la directora de Telecomunicaci-
ons, la preséncia majoritaria d'homes no suposa cap problema
per a les dones que estudien a la universitat. Es el cas de Jés-
sica Lépez, estudiant d'informatica, per a qui no existeix “un
ambient sexista” a la seva facultat.

Encara és menor que a les facultats d’enginyeria la presencia
femenina als estudis de formacié professional d’aquesta ma-
téria, quan precisament aquest és el perfil més demandat per
les empreses. A la manca de professionals de I'enginyeria que
pateix Catalunya, se li afegeix aquest segon factor: hi ha un
desajust entre el que demana el mercat de treball i el que es de-
riva del sistema educatiu. Jofre explica que al mén laboral “hi ha
més espai per créixer en el camp de la formacio professional”, de
manera gue, en moltes ocasions, es contracta als professionals
de I'enginyeria i de I'enginyeria técnica per llocs de treball per als
quals estan sobrequalificats i cobren un salari més baix que el
que els pertocaria. “Aixd desmotiva, alhora, els joves a estudiar

i

enginyeria i es genera un cercle viciés”, assenyala Jofre. Per la
qual cosa, el programa Enginycat dedica un eix d'actuaci6 a fo-
mentar els estudis de FP de la branca d’'enginyeria.

Enginycat també contempla la celebracié de jornades interna-
cionals de bones practiques per fomentar la vocacié d'enginye-
ria entre els joves. Pel que fa a la igualtat de génere, Jofre nega
que es pugui establir cap pais de referéncia, tot i que destaca
Suissa com a pais amb més titulacions de les enginyeries més
modernes, que aglutinen una major preséncia femenina.

De les seves experiéncies a I'estranger, Sayrol i Ribera des-
taquen la importancia de la dona en el sector de I'enginyeria
a paisos com Venecuela i Malaisia. La primera va assistir a un
lliurament de diplomes on la majoria de titulades eren dones,
cosa que Sayrol atribueix al fet que les dones venecolanes “han
de demostrar que valen tant o0 més que els homes”. Per la seva
part, la degana d'Informatica afegeix: “Jo vaig estar a Malaisia,
on hi ha un fort desenvolupament de les TIC, i alla moltes noies
fan enginyeria, perqué veuen que si estudien enginyeria tenen
un futur clarissim”.

Casos com aquests demostren que cap factor genétic “fa
menys valides a les noies per estudiar enginyeria”. Aixi ho cre-
uen tant Sayrol com Ribera, que atribueixen la menor preséncia
de la dona en aquests estudis a la tradicié i la “pressié cultural”.
La degana d'Informatica conclou: “Les dones sén més bones
en la seva relacio amb els clients, portant equips, buscant so-
lucions als problemes... i a nivell técnic son igual de bones que
els homes”. |

El sexisme latent

De l'estudi de la Universitat de Cambridge per la Comissié Euro-
pea Politiques de suport al software lliure i obert. Génere, informe
i conclusions, que s’ha dut a terme sobre la poblacio europea,
d’Estats Units i india dona com a causes dels descens de partici-

pacié femenina en la industria tecnologica el sexisme latent que
relega les dones a tasques menors, des de les quals resulta dificil
aconseguir reconeixement. Aquest estudi indica que els sous se-
gueixen la tendencia historica de ser més baixos per les dones,
malgrat es realitzi el mateix treball.
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Sala Aneoica del Grup d'investigacié de Compatibilitat Electromagnetica de 'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria de Telecomunicacié de Barcelona de la UPC



